KHARINNA C. ROCHA LEONARDO 

Brasileira, casada, nascimento 20/01/1981, 29 anos 

Rua Antonio Adão Falarz 50 

Curitiba - Pr 

kharinna@hotmail.com 

(41) 8893 1700 / (41) 33726952 

ÁREA DE INTERESSE E OBJETIVO PROFISSIONAL:

Recursos Humanos – Recrutamento & Seleção / Treinamento & Desenvolvimento.

Coordenadora de Recrutamento & Seleção / Analista de Recrutamento & Seleção / Consultora Organizacional.

FORMAÇÃO ACADÊMICA 

Superior completo – Psicologia UTP 2004 

Especialização em Gestalterapia 2006 

CURSO

Grafologia Nível avançado

ATUAÇÃO PROFISSIONAL 

Meta IT Informática

Período: 18/02/08 – 01/12/2009

Analista de Recrutamento e Seleção Pleno
Recrutamento e Seleção de vagas da área de TI, Acompanhamento dos profissionais alocados nos clientes; Avaliações de desempenho; Feedback; Levantamentos de Necessidades; Integrações; Desenvolvimento de Líderes; Entrevista por Competência; entrevista de desligamento documentação.
Reestruturação dos procedimentos da área de recrutamento e seleção de pessoal. Suporte as áreas de Treinamento & Desenvolvimento, Benefícios, Administração de Pessoal e Segurança do Trabalho. Atendimento para cliente como: Volvo, Kraft, All, Bematech, Wipro etc
RH Brasil 

Analista de RH 
Período: 23/01/07 – 15/02/08 

Atuando como Analista de Recrutamento & Seleção Corporativa, responsável por todas as atividades e ações de recrutamento e seleção de pessoas.

Avaliações psicológicas, laudos e pareceres psicológicos, dinâmicas de grupo, aplicação da grafologia bem como testes, laudos (IFPT, G-36, Paleográfico, Quati, AC) dentre outros, Visitas a clientes para adequação de perfil solicitado; Controle e emissão de relatórios. 

Recrutamento, triagem e seleção de mão-de-obra operacional (produção) e Qualificada ( coordenadores, gerentes, administrativos, técnicos, engenharia, manutenção, etc.) e de profissionais portadores de deficiência.

Desenvolvimento e acompanhamento da implantação do banco de currículo online.

Avaliações de Potencial através de entrevistas, dinâmicas de grupo, e análises de perfil.

Banco de Talentos: seleção de potenciais identificados com a filosofia organizacional da Empresa.

Agilidade RH
Analista de RH

Período: 2006/2007

Recrutamento, triagem e seleção de mão-de-obra operacional (produção) e Qualificada ( supervisores, administrativos, técnicos, engenharia, manutenção, etc.).

Banco de Talentos: seleção de potenciais identificados com a filosofia organizacional da Empresa.

Responsável por análise e parecer de avaliações psicológicas e de potencial para admissões, transferências e/ou promoções de funcionários.

Desenvolvimento de Ações Psicossociais e de Programa de Qualidade de Vida no Trabalho - PQVT.

Avaliações psicológicas, entrevistas, laudos e pareceres psicológicos, dinâmicas de grupo, , aplicação da grafologia bem como testes, laudos (IFPT, G-36, Paleográfico, Quati, AC) dentre outros., Visitas a clientes para adequação

Garantia e Enfok – RH Pró Serviços Empresariais LTDA 

Período 3 anos 2002/2004
Estagiária,

Recrutamento e Seleção, administração de admissões para área financeira e de atendimento. Definições de atividades a serem desenvolvidas desde processos seletivos até entrega de documentação. Atendimento em Recrutamento e Seleção para cliente como:brasil telecon
